Politik for samfundsansvar (CSR) i Vestjysk Bank

Politikken Naerveerende politik for Vestjysk Bank er udarbejdet med udgangspunkt i
regnskabsbekendtggrelsen § 135b vedrgrende virksomheders samfundsansvar, samt
§79a i lov om finansiel virksomhed.

Formal Formalet med politikken er i henhold hertil at angive, hvorledes banken forholder sig
til de af bestemmelsen omfattede omrader.

Galdende for Denne politik geelder for alle medarbejdere.

Vestjysk Bank’s Vestjysk Bank er en del af det lokale og regionale samfund, og ensker som
samfundsansvar  sédan, at veere en aktiv akter, der kan stimulere en positiv udvikling for
og lokalsamfundene, og skabe en positiv udvikling for bankens kunder.

forretningsmodel

Vestjysk Bank har herudover et etisk ansvar som en samfundsmaessig aktgr inden for
pengeinstitutsektoren. Det betyder, at banken i sit arbejde med samfundsansvar, har
et fokus pa at tage ansvar for lokalomradernes udvikling gennem sit virke som
pengeinstitut.

FNs 17 verdensmal Vestjysk Bank bakker op om den danske regerings bestraebelser pa at saette

for baredygtig menneskerettigheder og klimapavirkninger hgjt pa dagsordenen, herunder den

udvikling danske opbakning til arbejdet med FN’s verdensmal for baeredygtig udvikling. Vi ser
verdensmalene som et strategisk pejlemaerke, der giver retning for vores indsats.

For Vestjysk Bank, som lokalt og regionalt pengeinstitut, er det relevant at vi
fokuserer pa fglgende verdensmal:

Mal 5: Ligestilling mellem kgnnene
Mal 8: Ansteendige jobs og gkonomisk vaekst

Mal 11. Bzeredygtige byer og lokalsamfund



ANST/ENINGE JOES
OG BRONOMISK

Principper for Vestjysk Banks principper for samfundsansvar beskrives inden for fglgende fem
Vestjysk Bank’s omrader:
samfundsansvar

miljg og klima,

sociale forhold,

medarbejderforhold,

respekt for menneskerettigheder,

antikorruption og bestikkelse.

Miljg og klima Vestjysk Bank gnsker i stgrst muligt omfang, at begraense sin miljgpavirkning og
miljgrelaterede risici. Det ggr vi ved at

e anvende energibesparende og miljgvenlige lgsninger, i videst mulige omfang
e sortere affald, sa ufglsomt papir bliver sendt til genbrug

e lys taendes/slukkes ved hjzelp af bevaegelsessensorer i nybyggerier og
moderniserede lokaler for at reducere elforbruget

e vi begraenser persontransport mest muligt, ved at anvende videokonferencer

e arbejde for at nyttigggre de digitale Igsninger for alle former for dokumenter mest
muligt og dermed undga print.

Vestjysk Bank vil gerne bidrage til et renere klima og en sundere levevis, og som
virksomhed vil vi fokusere pa de ovenstaende omrader.

Vestjysk Bank har ikke stillet krav til leverandgrer.



Sociale forhold

For Vestjysk Bank er det vigtigt at veere engageret i lokalsamfundet. Dette kommer
blandt andet til udtryk i Vestjysk Banks mange sponsorater af bade sport, kultur og
godggrende formal. Sponsoraterne daekker bredt — fra lokale idraetsforeninger til
elitesporten — og bankens medarbejdere og ledere stgtter op om de kontante belgb
ved frivilligt arbejde i foreningerne.

Verdensmal i spil — nr. 11 Bzaeredygtige byer og lokalsamfund

Vestjysk Bank finder det vigtigt at unge under uddannelse, med gnske om en fremtid i
den finansielle sektor, far en mulighed for at gennemfgre et studie og senere fa
beskaeftigelse i sektoren. Derfor prioriterer vi hvert ar at et antal studerende pa
finanspkonomstudiet og pa finansbachelor studiet, far mulighed for en praktikplads i
banken, i forbindelse med feerdigggrelse af studiet. Det er bankens hensigt at anszette
finans- og eller erhvervstrainees efter vel gennemfgrt uddannelse som finansgkonom
eller finansbachelor.

Verdensmal i spil — nr. 8 Ansteendige jobs og gkonomisk vaekst

ANST/ENDIGE JOE:3
G BRONOMESK

N

Medarbejderforho Vestjysk Bank skal vaere en attraktiv arbejdsplads, der tiltraekker og fastholder

Id

engagerede medarbejdere, der Igbende sikres en relevant kompetencemaessig og
personlig udvikling gennem kontinuerlig uddannelse.



Respekt for

Vestjysk Bank vil vaere en sund arbejdsplads. Medarbejderne far tilbud om
hjeelpemidler for at undga arbejdsskader og vaesentligst museskader. Vestjysk Bank
gennemfgrer hvert ar aktiviteterne ‘Arbejdspladsen motionerer’ og 'Vi cykler til
arbejde’.

Der bliver gennemfgrt APV-undersggelser for hver 2% ar. Vestjysk Bank har et
velfungerende Arbejdsmiljg- og Samarbejdsudvalg, og en lokalaftale hvis formal er at
styrke og effektivisere samarbejdet omkring arbejdsmiljg og @vrige
samarbejdsomrader til gavn for savel Vestjysk Bank som den enkelte medarbejder.

Arbejdspladsen har en politik for omsorg, der sigter pa at tage hand om
medarbejderne ved krisesituationer som bl.a. alvorlig sygdom, skilsmisse eller
dgdsfald, misbrug, rygning og sygefraveer.

Medarbejderne er tilknyttet en privat sundhedsforsikring pa favorable vilkar i PFA
Helbred og tandforsikring i Dansk Tandforsikring.

Der tages i hgj grad hensyn til medarbejderne i form af flekstid og pleje af
medarbejdere i form af et fast belgb, der bl.a. kan anvendes til
medarbejderarrangementer o.l. pa arbejdspladsen. Vestjysk Bank har medarbejdere
ansat i fleksjob. For Vestjysk Bank er det vigtigt at veere engageret i lokalsamfundet.
Dette kommer blandt andet til udtryk i Vestjysk Banks mange sponsorater af bade
sport, kultur og godggrende formal. Sponsoraterne deekker bredt — fra lokale
idreetsforeninger til elitesporten — og bankens medarbejdere og ledere stptter op om
de kontante belgb ved frivilligt arbejde i foreningerne.

Banken tilbyder konkurrencedygtige vilkar bl.a. i form af tilbud om efteruddannelse,
sundhedsforsikring, pensionsordning, kantineordning, valgfrihed mellem 5 og 6 ugers
ferie, omsorgsdage og seniorpolitik.

For at pensionerede medarbejdere fortsat kan bevare kontakten til banken, som de
har arbejdet for gennem flere ar, har Vestjysk Bank en pensionistklub.

Vestjysk Bank behandler alle ens uanset race, kgn, seksualitet, politisk tilhgrsforhold

menneskerettighe mv. og har i den forbindelse udarbejdet en politik for mangfoldighed.

der



Ingen kunde eller medarbejder ma pa noget tidspunkt blive udsat for diskrimination,
ligesom banken og dennes medarbejdere til enhver tid skal respektere det enkelte
menneskes menneskerettigheder, sdledes som de kommer til udtryk i savel national
lovgivning som internationale konventioner.

Antikorruption og
bestikkelse

Vestjysk Bank vil ikke i nogen situation eller pa noget niveau deltage i hverken i
korruption eller bestikkelse.

Mangfoldighed

Banken ser mangfoldighed som en styrke, der kan bidrage positivt til bankens
udvikling, robusthed samt opfyldelse af fastlagte strategier og planer.

Diversitet i alder, kgn, erfaring og kompetencer prioriteres hgit.

Banken skal vaere en attraktiv arbejdsplads for bade kvinder og mand og tilstraeber
lige muligheder for at ggre karriere og for at opna og besidde lederstillinger. |
tilknytning hertil findes det vigtigt, at lederne har de rette kompetencer, uanset
hvilket kgn de har.

Banken gnsker at naerme sig en ligelig fordeling af kompetente kvindelige og
mandlige ledere. Nar der beszettes lederstillinger er det i bankens interesse at have
sa mange kompetente kandidater at vaelge i mellem som muligt. Derfor understgttes
det, at der i banken er bade mand og kvinder, som har kompetencerne til at besidde
lederstillinger.

Det er bestyrelsens gnske at fremme grundlaget for en ligelig fordeling mellem
k@gnnene i bankens gvrige ledelsesniveauer.

Ved gvrige ledelsesniveauer forstas de ledende stillinger, der ikke relaterer sig til
bestyrelsen.

Bestyrelsen gnsker en dben og fordomsfri kultur, hvor den enkelte medarbejder kan
udnytte sine kompetencer bedst muligt uanset kgn. Bankens medarbejdere skal
uanset kgn opleve, at de har samme muligheder for karriere og lederstillinger.
Vestjysk Bank anszetter ledere under den praemis, at den bedst egnede altid
ansattes/udnaevnes uanset kgn.



Kontrol

Ajourfgring

Bestyrelsens
godkendelse

Vestjysk Banks politik om mangfoldighed er omtalt her.

Verdensmal i spil — nr. 5 Ligestilling mellem kgnnene

Efterlevelsen af principperne for samfundsansvar vurderes Ipbende af Vestjysk Banks
nedsatte revisionsudvalg, herunder seerligt i forbindelse med den arlige
offentligggrelse af ‘CSR-rapport for Vestjysk Bank A/S’.

Politik for samfundsansvar opdateres Igbende efter behov og mindst en gang arligt.

Det er overordnet bestyrelsens ansvar at udarbejde Vestjysk Banks CSR-politik. Det
praktiske ansvar er delegeret til HR.

Vedtaget pa bestyrelsesmgde 10. december 2020:

Kim Duus

Lars Holst

Bent Simonsen

Bolette van Ingen Bro
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Lovpligtig redeggrelse for samfundsansvar, jf. regnskabsbekendtggrelsen § 135 for
Vestjysk Bank A/S, 22. februar 2021.

Indledning

Denne redeggrelse er en bestanddel af ledelsesberetningen i Arsrapporten 2020 for Vestjysk
Bank A/S, og daekker &rsrapportens regnskabsperiode, som er fra 1. januar 2020 til 31.
december 2020.

Med henvisning til bankens politik for samfundsansvar redeggres hermed for bankens
relaterede tiltag i forhold til kunder, medarbejdere, lokalsamfund og miljg.

Forretningsmodel

Vestjysk Bank gnsker fortsat at vaere et pengeinstitut, der, med kunden i centrum, radgiver
privat- og erhvervskunder lokalt og regionalt via velfungerende afdelinger i udvalgte
destinationer i Jylland.

Med udgangspunkt i bankens veerdier - Neerveaer, Enkelhed og Handling - gnsker banken at
have sin styrke i klassisk bankdrift i relation til bdde privat- og erhvervskunder. Med staerke
faglige og personlige kompetencer szetter banken de indtaegtsgivende kunders (nuvaerende og
potentielle) behov i centrum. Dette skal ske gennem motiverede og forandringsparate
medarbejdere, hvor den personlige kontakt og service prioriteres hgjt. Kunder og
medarbejdere skal i videst muligt omfang understgttes af digitale processer, f.eks. elektroniske
underskrifter, videomgder, kommunikation via netbanken, central produktion m.v.

Banken gnsker at skabe rammerne for en forretningsorienteret bank, der tilbyder produkter og
ydelser, som imgdekommer bankens kunders gnsker og -behov. Banken er orienteret mod at
realisere en tilfredsstillende forrentning af egenkapitalen, kombineret med fokus pa en
branchemaessig sund fordeling af bankens krediteksponeringer.

Kunder

Banken ser den gode og personlige radgivning som den vigtigste parameter.

Da kunderne er omdrejningspunktet for forretningen, er det vigtigt for banken, at kunderne
har mulighed for at komme med feedback via bankens kommunikationskanaler som mail,
telefon og sociale medier. Kunderne har endvidere mulighed for at klage via bankens
hjemmeside. Relationen til kunderne er praeget af en hgj grad af etik.

I banken ma medarbejdernes aflgnning ikke pavirke radgivningen af kunder, hvorfor banken
ikke har bonusaflgnning eller incitamentsordninger, hverken til ledelsen eller medarbejderne.

Bankens medarbejdere er i henhold til lovgivningen underlagt tavshedspligt, hvilket er med til
at give kunderne tryghed.

Medarbejdere

Det er vigtigt for banken, at vision og strategi er implementeret i det daglige arbejde. De skal
efterleves i medarbejdernes kontakt med kunderne, men ogsd indbyrdes mellem
medarbejderne.

Banken vil vaere en sund arbejdsplads. Medarbejderne far tilbud om hjeelpemidler for at undga
arbejdsskader, vaesentligst museskader. Vestjysk Bank gennemfgrer hvert ar aktiviteterne
"Arbejdspladsen motionerer”, og "Vi cykler til arbejde”.

Der bliver gennemfgrt APV-undersggelser for hver 2V &r. Vestjysk Bank har et velfungerende
Arbejdsmiljg- og Samarbejdsudvalg, og en lokalaftale, hvis formal er at styrke og effektivisere



samarbejdet omkring arbejdsmiljg og @vrige samarbejdsomrader til gavn for savel Vestjysk
Bank som den enkelte medarbejder.

Banken har en politik for omsorg, der sigter pa at tage hdnd om medarbejderne ved
krisesituationer som fx alvorlig sygdom, skilsmisse eller dgdsfald, misbrug, rygning og
sygefraveer.

Medarbejderne er tilknyttet en privat sundhedsforsikring p& favorable vilkar i samarbejde med
PFA Helbred. I 2017 er der indfgrt Tandsikring med mulighed for tandbehandling for alle
medarbejdere.

Der tages i hgj grad hensyn til medarbejderne i form af flekstid og pleje af medarbejdere i
form af et fast belgb, der bl.a. kan anvendes til faelles sociale arrangementer pa
arbejdspladsen.

For at pensionerede medarbejdere fortsat kan bevare kontakten til banken har Vestjysk Bank
en pensionistklub.

I 2020 deltog banken i Finanssektorens Uddannelsescenters undersggelse af
medarbejdertilfredshed, Medarbejderbarometer 2020. Der blev malt indenfor tre
hovedomréder:

Hovedomridde 2020 2019
Arbejdsglaede 85% 75%
Engagement 88% 85%
Identitet 89% 82%

Resultaterne for 2020 scorer over resultaterne fra de gvrige pengeinstitutter, der deltog i
undersggelsen, og som bliver brugt som benchmark. Medarbejdernes score i undersggelsen,
vidner om en generel hgj medarbejdertilfredshed.

Resultaterne af medarbejdertilfredshedsundersggelsen bruger i bankens strategi til at
formulere ambitigse mal for Medarbejderbarometeret, og det er bankens hensigt at
gennemfgre undersggelsen jaevnligt.

Stigende krav til r&dgivernes kompetencer medfgrer behov for Igbende kompetenceudvikling.
Banken har en uddannelsespolitik, strategi og budget for at sikre de ngdvendige
kompetencelgft. Desuden betaler banken, via overenskomsten med Finansforbundet, til en
central finanskompetencepulje, hvor medarbejderne kan sgge mere end 300 3bne kurser, og
flere akademi- og diplomuddannelser.

Banken uddanner Igbende medarbejderne for at sikre, at de har bade de faglige og personlige
kompetencer til jobbet, og for at udvikle endnu bedre ledere samt fagligt dygtige og ansvarlige
medarbejdere.

I 2020 gennemfgrte banken, med henblik pa at sikre de rette kompetencer og yde kompetent
radgivning:
- Medarbejderudviklingssamtaler og udarbejdelse af individuelle handlingsplaner.

- Den arlige online undervisning og test af samtlige medarbejdere vedrgrende
bekaempelse af hvidvask og terrorfinansiering jf. den geeldende forretningsgang.

- Undervisning og certificering i finansielle investeringsprodukter (gul/grgn og rgde
produkter) for de af bankens medarbejdere, der udfgrer investeringsradgivning. Dette i



overensstemmelse med loven og gaeldende forretningsgange. Herudover er der efter
den 3-3rige turnus gennemfgrt den kraevede re-certificering af rede produkter.

- Certificering indenfor boligkreditdirektivet, for de af bankens medarbejdere, som
udfgrer boligkreditrddgivning.

- Online undervisning, undervisning og test eller certificering af nye medarbejdere i
persondata, bekaempelses af hvidvask, finansielle produkter (gul/grgn og rgde
produkter), boligkreditdirektivet, alt afhaengig af medarbejdernes funktion.

- Pensionsmodulet fra formueradgiveruddannelsen blev gennemfgrt for de
privatradgivere, der arbejder med den private del af erhvervsengagementerne.

Banken har i 2020 opnaet:

- Banken deltog igen i Medarbejderbarometer ved Finanssektorens Uddannelsescenter.

- Gennemfgrt medarbejderudviklingssamtaler og individuelle handleplaner med ledere og
medarbejdere.

- Atter gode resultater ved besgg fra Arbejdstilsynet — ingen pabud eller anmaerkninger i
forbindelse med bankens arbejdsmiljg.

- Banken har indgdet praktikaftaler med finansgkonomer og finansbachelorer.
Praktikaftalen med et pengeinstitut udggr en vaesentlig del i feerdigggrelsen af
uddannelsen.

- Banken tilbgd sundhedsforsikring og tandforsikring til medarbejderne.

- Banken gennemfgrer kompetencelgft i strategisk regnskabsanalyse for
erhvervsradgivere og kreditmedarbejdere i samarbejder med Finanssektorens
Uddannelsescenter.

Banken forventer i 2021:
- Certificering og re-certificering for de af bankens medarbejdere, der udfgrer rddgivning
af rgde investeringsprodukter

- Bankens privatradgivere gennemgar online undervisning og kompetencetest indenfor
IDD Certificering af medarbejderne, der omhandler forbrugerbeskyttelse ved salg af
forsikring- og pensionsprodukter.

- Online undervisning, undervisning, test og certificering af potentielle nye medarbejdere,
afhaengig af medarbejdernes funktion.

- Ved behov gennemfgres faglig undervisning af de af bankens medarbejdere der udfgrer
boligkreditradgivning.

- At gennemfgre et fusionsprojekt, der involverer ledere og medarbejdere i hele banken.
- Banken vil ogs3 i 2021 fortsaette med sponsorater af sport, kultur og godggrende
formal.

ANSTANDIGE JOBS
0G BKONOMISK




Lokalsamfundene i bankens markedsomrdde

For banken er det vigtigt at vaere engageret i lokalsamfundet. Dette kommer blandt andet til
udtryk i bankens mange sponsorater af bade sport, kultur og godggrende formal.
Sponsoraterne daekker bredt - fra lokale idraetsforeninger til elitesporten - og bankens
medarbejdere og ledere stgtter op om de kontante belgb ved frivilligt arbejde i foreningerne.

Banken finder det vigtigt, at unge under uddannelse, med gnske om en fremtid i den
finansielle sektor, f&r en mulighed for at gennemfgre et studie og senere fa beskaeftigelse i
sektoren. Derfor prioriterer banken hvert ar, at et antal studerende p& finansgkonom- og
finansbachelorstudiet far mulighed for en praktikplads i banken i forbindelse med
feerdigggrelse af studiet. Det er bankens hensigt at ansaette finans- og eller finansbachelorer
som trainees efter vel gennemfgrt uddannelse som finansgkonom eller finansbachelor.

Et udpluk af Vestjysk Banks aktiviteter indenfor bankens lokalomrader:

Stor lokal betydning

Prisen "Stor lokal betydning" uddeles i Holstebro og Lemvig kommune. Hensigten er at haadre
"personer, foreninger og virksomheder, som har stor lokal betydning for bade lokalsamfundet
og erhvervslivet, og som er med til at sikre, at kommunen udvikler sig aktivt og attraktivt til
gavn for alle, der bor i kommunen”. Prisen er et samarbejde mellem mellem Vestjysk Bank og
de lokale dagblade.

Stot lokalt

Coronakrisen har i Igbet af 2020 pavirket bankens lokalomrader, og de gkonomiske
konsekvenser meerkes overalt i samfundet. Derfor har Vestjysk Bank indfgrt en raekke tiltag
for at hjeelpe bankens privatkunder, erhvervskunder og de foreninger og sportsklubber, som
banken sponserer, gennem en sveer tid. Banken har selv prgvet at veere tvunget i knae, hvor
den oplevede opbakning fra lokale privat- og erhvervskunder og fra foreninger og klubber. Nu
vil banken gerne hjzlpe den anden vej.

Banken har her i 2020 tilbudt at betale sponsorater fgr tid. De gkonomiske konsekvenser af
coronakrisen maerkes 0ogsa i de lokale foreninger og sportsklubber, der lider under aflyste
aktiviteter og manglende indtzegter. For at afhjaelpe situationen tilbyder banken at betale
indgdede sponsoraftaler fgr tid.

Lokale gavekort til kunderne gennem hele 2020

De lokale butikker og restauranter har brug for alles opbakning for at komme igennem
coronakrisen. Som en lille h&ndsraekning kgbte banken gavekort til lokale kroer, cafeer,
restauranter, biografer og spillesteder, som blev udloddet til bankens kunder, via Vestjysk
Bank facebook side.

Vestjysk Bank og Fiskeri Tidende karer Arets Fisker 2020.

Vestjysk Bank og Fiskeri Tidende har kdret Martin Kynde som Arets Fisker 2020.
Fiskerierhvervet er en vigtig del af bankens lokalomrade og derfor stgtter banken om via dette
initiativ. I 2020 var banken ngdsaget til at aflyse den arlige Fiskerikonference pa grund af
coronakrisen. Banken forventer at genoptage denne tradition i 2021.

Vestjysk Bank forla2anger med Skjern Handbold

Vestjysk Bank har forlaenget det mangedrige samarbejde med Skjern H&ndbold, TTH Holstebro
Handbold samt Lemvig Handbold. Banken har i en lang arraekke vaeret en stor del af
handboldklubberne i lokalomraderne og dette fortsaetter ogsa i de kommende ar.



Banken har opnaet:

- Banken har ansat 5 finansgkonom/finansbachelorer som trainee.

- Gennem sponsorater af bade sport, kultur og godggrende formal har banken opnaet
at stgtte institutioner og foreninger i at kunne tilbyde kulturelle og sportslige
oplevelser, traaning i mange sportsgrene samt gennemfgrelse af godggrende formal.

- At indg3d aftaler om praktikforlgb for fem til otte finansgkonomer med praktik start i
2021, og efterfglgende er det bankens hensigt at ansatte et antal som trainees i
banken.

- Banken vil ogsd i 2021 fortseette med sponsorater af sport, kultur og godggrende
formal.

Miljo

Banken drives fra starten af 2021 udelukkende pa gregn energi. Med kgbet af grgnne
certifikater hos Jysk Energi, drives Vestjysk Bank pa grgn strem fra baeredygtige energikilder.
Banken har valgt at kgbe et strgmmiks af grgnne kilder, herunder vindmgller, solceller og
biogas til at deekke strgmforbruget i alle bankens afdelinger. Dermed understgtter banken den
grgnne bglge i det danske samfund sammen med en stor del af det gvrige danske erhvervsliv.

Banken anvender affaldssortering, sdledes at papir frasorteres til genbrug:

- ikke fglsomt papir gar direkte til genbrug

- fglsomt papir makuleres og gar derefter til genbrug

Husholdningsaffald kgres til forbraending, og gvrigt affald som for eksempel pap og plast,
sorteres og leveres til genbrug.

Banken vil gerne bidrage til et renere klima og en sundere levevis for alle — men vil lade det
veere op til den enkeltes eget initiativ. Derfor kan man via bankens hjemmeside finde
oplysninger om energi og miljg.

Vestjysk Bank har indgdet aftale med vores renggrings leverandgr om baeredygtig
kvalitetsrenggring. Der anvendes feerre kemikalier end i traditionel renggring. Det betyder
ikke, at der bliver mindre rent, tveaertimod. Den rette sammensatning af renggringsmidler og -
udstyr, i kombination med automatiske doseringssystemer ggr, at banken kan udnytte
renggringspotentialet i materialerne optimalt. Vestjysk Bank har valgt en leverandgr der tager
et socialt ansvar, og har en formuleret og udlevet politik om baeredygtighed.

De anvendte renggringsmidler er den fgrste serie af renggringsmidler i verden, der har opnaet
guldcertificering som Cradle-to-Cradle produkter. De bliver leveret i emballage, der er
fremstillet af 100% genbrugsplast og udelukkende ved brug af ikke-forurenende, vedvarende
energi. Produkterne er fuldsteendigt biologisk nedbrydelige.



Banken forventer at foretage Igbende udskiftning af lyskilder og armaturer, sa der fremover
anvendes LED, der er strambesparende, er fri for kviksglv og har en leengere holdbarhed end
traditionelle lyskilder.

1 KLIMA-

INDSATS

Antikorruption og bestikkelse

Banken overholder geeldende lovgivning i forhold til bekeempelse af hvidvask og
terrorfinansiering, og banken samarbejder med myndighederne for at forhindre korruption,
hvidvask, skatteunddragelse og gkonomisk kriminalitet. Banken styrker Igbende indsatsen pa
omradet og anvender it-overvagning af transaktioner, kend-din-kunde-konceptet og
indberetter mistaenkelige forhold til S@IK. Banken har siden 2014 haft en whistleblower-
ordning, der Igbende kontrolleres for anonyme indberetninger, der matte vaere indberettet via
ordningen.

Mangfoldighed

Vestjysk Bank skal vaere en attraktiv arbejdsplads for bade kvinder og maend. Vestjysk Bank
tilstraeber, at kvinder og maend har lige muligheder for at ggre karriere og for at besidde
lederstillinger. For Vestjysk Bank er det vigtigt at lederne har de rette kompetencer, uanset
hvilket kgn de har.

Den kgnsmaessige fordeling blandt bankens generalforsamlingsvalgte bestyrelsesmedlemmer
udggr i 2020 75% % maend og 25 % kvinder. Malet for ligelig kansmaessig fordeling er saledes
naet.

Bankens ledelse udgjorde 54 ledere ved udgangen af 2019. Heraf er 19 kvinder. Den
procentvise fordeling mellem mandlige og kvindelige ledere er sdledes 69%/31%. Malet for
andelen af kvindelige ledere er 40% i 2025.

LIGESTILLING
MELLEM KBNNENE




