Vederlagspolitik

Formal og omfang | medfgr af lov om finansiel virksomheds bekendtggrelse om vederlagspolitik,
selskabslovens §§ 139 og 139 a, Anbefalingerne for god Selskabsledelse samt
oplysningsforpligtelser om aflgnning for finansielle virksomheder, har bestyrelsen
vedtaget fglgende vederlagspolitik i Vestjysk Bank, der godkendes af
generalforsamlingen.

Formalet med vederlagspolitikken er at understgtte en adfeerd, der gavner bankens
interesser og langsigtede vaerdiskabelse, herunder sikre tiltraekning og fastholdelse af
kompetente ledelsesmedlemmer og @vrige ansatte.

Vederlagspolitikken skal tillige vaere kensneutral, saledes at banken uanset kgn kan
sikre ligelgn for arbejde af samme art eller arbejde af samme vaerdi.

Vederlagspolitikken omfatter bestyrelsen, direktionen, risikotagere (se definition
under ’risikotagere’ nedenfor), og ansatte i kontrolfunktioner samt gvrige ansatte i
banken. Direktionen omfatter alle ledelsesmedlemmer, der er anmeldt som
direktgrer til Erhvervsstyrelsen.

Fastlaeggelse og Aflgnningsudvalget indstiller vederlagspolitikken, herunder forhold vedrgrende
godkendelse pension, retningslinjer for godkendelse af fratraedelsesgodtggrelser for den
personkreds, der er omfattet af vederlagspolitikken, til bankens bestyrelse m.m..

Aflgnningsudvalget tilsikrer, at der fgres Igbende kontrol med vederlagspolitikkens
overholdelse, og rapporterer herom til bestyrelsen.

Bestyrelsen har det overordnede ansvar for vederlagspolitikkens gennemfgrelse.
Bestyrelsen gennemgar vederlagspolitikken med jaevne mellemrum, og minimum én
gang arligt, med henblik pa at tilpasse den til bankens forhold og udvikling.

Vederlagspolitikken godkendes pa bankens generalforsamling mindst hvert fierde ar
og i gvrigt ved vaesentlige sendringer.

Den senest vedtagne vederlagspolitik er tilgaengelig pa bankens hjemmeside.




Principper

Lonelementer

Vederlagspolitikken skal

o medvirke til at motivere og fastholde kvalificerede medlemmer af bankens ledelse

e vere i overensstemmelse med og fremme en sund og effektiv risikostyring, der
ikke tilskynder til overdreven risikotagning

o sikre at aflanningen hverken helt eller delvist bliver gjort direkte afhaengig af
efterlevelse af bankens baeredygtighedsmal. Ifglge bestyrelsen skal direktionen i
stedet have fokus pa beeredygtighed ved driften af banken

e vere i overensstemmelse med bankens forretningsstrategi, veerdier og langsigtede
mal, herunder en sund forretningsmodel og bankens politik om baredygtighed

e harmonere med principperne om beskyttelse af kunder og investorer i forbindelse
med bankdriften og indeholde foranstaltninger, der kan afveerge interessekonflikter

e sikre overensstemmelse mellem ledelsens interesser og bankens, aktionaerernes og
kundernes interesser

e tage afsaet i geeldende markedsforhold under hensyntagen til stillede opgaver og
ansvar

o sikre at banken ikke har Ignelementer, der kan tilskgnne til risikotagning eller
handlinger, der er i strid med bankens politik for sund virksomhedskultur

e revideres arligt.

Naervaerende vederlagspolitik tager hgjde for aflgnning og medarbejdervilkar for alle
bankens ansatte med henblik pa at sikre en konsekvent tilgang til aflgnning af alle
medarbejdere. | vurderingen af den enkeltes aflgnning medtages bade faerdigheder,
erfaring og praestation gennem aret. For bankens direktion og risikotagere medtages
tillige en vurdering af opfyldelse af specifikke malsaetninger, sdsom opfyldelse af
bankens forretningsstrategi, maltal og baeredygtighed.

Generelt

Hverken bestyrelse, direktion eller risikotagere aflgnnes med variabel Ign, aktier,
aktieoptioner eller anden form for incitamentsaflgnning, ligesom der ikke ydes
ydelsesdefinerede pensionsordninger.

Bestyrelsen



Bestyrelsens medlemmer modtager et fast grundhonorar, der foreleegges til
generalforsamlingens godkendelse. Bestyrelsen vurderer vederlagets niveau baseret
pa indstilling fra aflgnningsudvalget.

Grundhonoraret er et fast belgb, der er ens for alle ordinaere bestyrelsesmedlemmer.
Formand og nastformand modtager et arligt tillaegshonorar, der tillige godkendes af
generalforsamlingen. Medlemmer af bestyrelsen modtager ikke variabel aflgnning
for deres bestyrelseshverv.

Hvis et bestyrelsesmedlem palaegges at udfgre ad hoc-opgaver, der falder uden for
bestyrelsens sadvanlige opgaver, kan det pagaeldende bestyrelsesmedlem modtage
et saerskilt tilleegshonorar herfor (ma ikke overstige grundhonoraret). Et sddan
tilleegshonorar forelaegges generalforsamlingen til godkendelse.

Direktion og risikotagere

Direktionen samt risikotagere er fast aflgnnet og anszettelsesforholdene, herunder
fratraedelsesvilkar, fglger almindelig praksis pa omradet og evalueres Igbende af
aflgnningsudvalg og bestyrelse. Direktionens Ign fastsaettes af bestyrelsen efter
indstilling fra aflgnningsudvalget.

Direktionen samt risikotagere modtager fglgende vederlag:
— et fast kontant vederlag (grundign)
— et fast arligt pensionstilskud, der ikke overstiger 13,15 % af grundlgnnen

— gvrige almindelige firmagoder

Fratreedelses- og fastholdelsesordninger

Medlemmer af bankens bestyrelse modtager ikke fastholdelses- eller
fratraedelsesordninger.

For direktion og risikotagere kan det samlede vederlag i forbindelse med fratreedelse
(herunder fratraedelsesgodtggrelse og opsigelsesvarsel) ikke have en veerdi pa mere
end to ars vederlag, inklusiv alle vederlagsandele, herunder pension.



Risikotagere

Direktionens og risikotageres fratraedelsesvilkar skal i gvrigt fglge almindelig praksis
pa omradet og evalueres Igbende. Eventuelle aftaler om fratraedelsesgodtggrelse
skal desuden veaere

a) indgaet i forbindelse med ansaettelse, og

b) ma ikke vaere afhaengig af resultater opnaet ved varetagelse af stillingen.

Risikotagere kan, i helt enkeltstaende tilfaelde, aflennes med
gratialer/engangsvederlag pa baggrund af stort arbejdspres og/eller faerdigggrelse af
projekter forudsat bestyrelsen efter indstilling fra direktionen vurderer, at
betingelserne i bekendtggrelse nr. 1242/2021 om Ignpolitik og aflgnning i
pengeinstitutter er opfyldt i det konkrete tilfaelde.

| helt enkeltstdende tilfeelde kan der indgds aftale med risikotagere om
fastholdelsesbonus, for at sikre fortsat ansaettelse i en naermere angivet periode.

Udbetaling af gratialer/engangsvederlag og fastholdelsesbonus til risikotagere kan
maksimalt udggre 25% af arslgnnen pa individuel basis.

Den samlede udbetaling af gratialer/engangsvederlag og fastholdelsesbonus til
risikotagere kan for banken i alt ikke overstige et samlet arligt belgb pa DKK
1.000.000.

Der gives ikke gratialer for opndede salgsresultater.

Banken har defineret fglgende medarbejdere som personer med vaesentlig
indflydelse pa bankens risikoprofil:

o ledelsen af den del af organisationen, som foretager handel med eller godkendelse
af finansielle instrumenter

e ledelsen af den del af organisationen, som investerer bankens egne midler

e ansatte i de dele af organisationen, som er navnt ovenfor, som via finansielle
instrumenter kan tage en vaesentlig risiko pa bankens vegne for bankens midler

e ansatte, som kan pafgre virksomheden vaesentlige kreditrisici



e ledelsen af den del af organisationen, som forestar kontrol af overholdelse af
graenser for risikotagning

e lederen af risikostyringsfunktionen, compliancefunktionen, gkonomi og intern
revision.

Kontrolfunktioner

Lgnsystemet er udarbejdet saledes, at det afvaerger interessekonflikter. Det betyder
blandt andet, at medarbejdere i kontrolfunktioner ikke kan modtage
engangsvederlag, som er afhaengig af den funktion, de fgrer kontrol med.

Hvis aflgnningsudvalget eller banken benytter eksterne radgivere ma disse ikke veere
sammenfaldende med de eksterne radgivere, direktionen anvender.

Overenskomstansat
te

| tilknytning til ovennaevnte vederlagspolitik, der geelder for de angivne
persongrupper, gelder fglgende regler for aflgnning af samtlige ansatte i banken, nar
de udfgrer de beskrevne aktiviteter:

Aflgnning af bankens ansatte, der til forbrugere radgiver om, samt yder eller bevilger
kredit mod pant eller ved anden tilsvarende sikkerhedsstillelse i fast ejendom,
fastlaegges, sa der er overensstemmelse med bankens forpligtelser efter god skik
reglerne i Lov om finansiel virksomhed. Aflgnning til de ansatte ma ikke tilskynde til
risikotagning, som overskrider bankens risikoprofil. Derudover er aflgnningen
uafhaengig af antallet af eller andelen af impdekomne ansggninger om boligkredit,
forsikringspolitik eller andre former for salgsmal.

Aflgnning til den beskrevne persongruppe sker alene i henhold til indgaet
overenskomst.

Der udbetales ikke variable Ipndele til gvrige ansatte i banken ud over, hvad der
fglger af indgaet overenskomst.

Oplysnings- og
indberetningspligt

Oplysninger om aflgnning gives i arsrapporten, i vederlagsrapporten samt i gvrigt i
overensstemmelse med de gvrige oplysningsforpligtelser, som fglger af lovom
finansiel virksomhed.
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